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AVVISO PUBBLICO
Per it conferimentio di n. 1 borsa di studio di durata annuale nell'ambito del progeito
“Formazione [ educazione per . persone ultrasetianienni con DMT2 di puova
diagnosi” S :

fRRIRRAXT LI LRI AR

IN ESECUZIONE afla defiberazione n. A 10 ’55 deh ihl@:‘loc?

E'INDETTO AYVISO PUBBLICO PER TIOLLE COLLOQUIO
per il conferimento din. 1 (una) borsa di studio, di durata annuale, per laureati in Medicina
e Chirurgia, specializzazione in Medicina Interna, finalizzaia allo.svolgimento delle atiivita

relative al Progetio Formazione f educazione per persone ultrasettantenni con DMT2
di nuova diagnosi”

Requisiti generali di accesse

Possono partecipare alia selezione coloro che, alla data di scadenza prevista dal presente
awviso, siano in possesso det seguenti requisiti: .

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membni dell'Umone Europea;

b} godimento dei diritii civili e politici;

¢} non aver riporiate condanne penali.

Requisiti specifici di accesso

Per la partecipazione all’awsso i candidati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti A

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; -

b) Diploma di Specializzazione in Medicina Inierna, o speclallzzazmne equipollente o
affine;

c) Abilitazione all'esercizio professuonale

) Isciizione ali'Ording;

Tutti suddetti requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione allawiso.
li difetio anche di uno solo dei requisiti prescritti comporia la non ammissione all'avviso.
Non saranne ammessi i concomment) che pur in possesse -dei requisiti richiesti siano gia
dipendenii da pubbliche amministrazioni. :

Parlicolare attenzione sara prestata a: - :

Documeniata espenenza presso Isiituzioni, pubbliche e privaie accrediiate, in area.

internistica.

DURATA E COMPENSO
Iincarico prevede una durata. dl anni uno a partlre dalla dala di effettivo inizio dellattivila
professicnale,

L'incarico prevede il compenso iotale per deICI mesi di € 10.000 (d:ecnmlla euro} lordi,
onmcomprensm di IVA.

L'incafico sara svolto sotio il coordmamemo generale del Responsablle del progetto, doft.
Giuseppe Milefo, Responsabile U.0.C. Medicina nterma del P.O. di Patti.

il conferimento delfincaiico non instaura alcun rapporto di lavoro dipendente con
I'Azienda. .

A PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione all'avviso, redatte in carta semplice ed indirizzate al Direttore
Generale, devono pervenire al protocolio generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di
Messina, via La Farina n. 263, entro e non oltre le ore 12.00 del 3 AGoSTe Zus
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gualora detle. giome sia fesmfo il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno
-successivo non festive.
Le domande si. consideranc prodotte in lempo ulite - anr‘he se sped;te a mezzo
‘raccomandata con avviso di ricevimento entro.il fermine: :ndicatq, & tal fine fa fede la data
- indicata ne! timbro dell'ufficio postale accetiante. :
Le domande potranno aliresi essere inviate dai. possessorl di PEC al seguenie mdmz_zo gi
posta eleitronica cerlificata: concorsi@pec.aus!S. messinait.
‘Anche in tal.caso, la domanda dovra pefvenire. all’Uﬁcno Protocollo entro il glomo
suindicato, pena la non ammissibifita. La validita di invio mediante PEC & subordinata:
all'utilizzo da parte del candidato di una caselia di posta elettronica cerlificata (PEC) delia
quale deve essere tiiolare. Non sara perianto valido {(pena I'esclusione) l'invio da casella di
posia elettronica ordinaria, anche se indirizzaia alla PEC Aziendale ¢ linvio da casella di
posta eletironica certificaia della quale .listante non sia tiolare. Le domande di
pariecipazione alla selezione e la relativa documentazione dovranno, in fali casi, essere
trasmesse esclusivamente in formato PDF. (pena Pinammissibiiitd) e soltoscrifte mediante
firma digitale oppure sotfoscrifte nel modelio originale, scansionaio e accompagnato da
~ fotocopia di documento didentita in corse di validita. :

- Il termine fissato per la preseniazione delle domande e dei dOCUlTIe!'Itl & perentorio; ia
eventuale riserva di invio successivo dei documenti & priva di effetto.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare:

1. cognome e nome;

2.1a data, il lupgo di nascita nonché la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle legai vigenti o
della cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovverc i motivi della non iscrizione o delia
cancellazione dalle lisie elefiorali medesime;

5.. le eventuali condanne. penali nportate in casg negatwo dovra esserne dichiarata
espressamente l'assenza,

6. di non essere stafo destutunto o} dtSpensato da!l zmplego presso una pubblica
amministrazione;

7. i tito}i di studio posseduti

8. la DOSiLiO']e nei riguardi degli obblighi miliiari;

0. i servizi prestaii presso Pubbliche Amministrazioni e le cause. di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di non aver prestato Servizip presso
Pubbliche Amministrazioni;

10. il domicilic presso it quale deve, ad ogni efietio, essere fatia ogm necessaria
comunicazione nonché Feveniuale recaprtc telefonico; in caso di mancata indicazione,
vale ad ogni efietio, la residenza di cui ai punto 2}, .

lLa domanda deve essere daiata e sottoscritia. La sotioscrizione della domanda ai sensi
dellart. 39 del D.P.R. n. 445/2000 non & soggetia ad autenticazione.

. LU'Amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni

dipendente da inesatte indicazioni del recapiio da partie dei candidaio, da mancaia oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da eventuali
disguidi postali o telegrafici o atiri motivi non imputabili. a colpa deil'azienda o comunque
impuiabili a fatio di terzi, a caso foriuito ovvero a foiza maggiore.
Non possono accedere alla borsa di siudio coloro chie sono siati esclusi delfl'elettoraio
attivo nonche. coloro che siano siati dispensati daliimpiego presso pubbliche
amminisirazioni per aver cohseguits Fimpiego siesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidiia non sanabile.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA -
Alla domanda di ammissione allavviso pubblico  devono essere allegati, in originale o
copia autenticata ai sensi di legge ovvero auvtuceriificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente, i seguenti-documenti;
o ceriificato di faurea in Medicina e Chirurgia;
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e ceriificato di spec;ahzzazmne in Medicina !ntema o) spemallzzaztone equollentﬂ o
arine;
= certificato di abilitazione aII BSercizio professzonale ,
.o certificato di iscrizione ali’ordme in data non antenore a'sei mesi rispetic a quelladi. .. .
scadenza del presente avviso; ’
= curriculum formativo e professwnal redat{o su‘caha sempiice, datato ¢ firmato dal
cancorrenie, documeniato -con rlfenmemo alle attivita professionali ¢he non. pud
avere 'valore di autocertificazione delle . dichiarazioni in essc contepute {(al
-curficulum vanno allegate aliresi, - ie pubbhcazwnt ritenute pit significative,
strettamente pertinenti alla disciplina a concorse edite su nviste italiane o straniere.
Non verrannc valuta‘e Ie pubbl:cazlom dalle quali non risulti lapporto del
candidato); '
= elenco datato e firmato, m carta semplice ed i .n triplice copia, dl tutli i documenti e
dei titoli preseniati.
La domanda deve essere datata e sottoscritta. La set‘oscnz_uone della domanda, ai Sens:
dell'ari 39 del D.P. R n. 4452000 non € soggetia ad autenucaznone

L’Ammsmstrazuone declina fin d ofa ogni responsabllata per dlsperswne di comunicazioni
dipendenie da inesatie indicazion del recapilo da parie del candidato, da mancata oppure
fardiva comunicazione del cambiamento di indisizzo indicato nella domanda ¢ da eventuali
disguidi postali o telegrafici o aliri motivi non imputabili a colpa delfazienda o comungue
- imputabili a fatio di terzi, a caso foriuito ovvero a forza maggiore. -
Le dichiarazioni conlenute nel suddetio curriculum per essere. oggetto. di valutazione
dovranno avere la forma dell'autocertificazione o della dichiarazione sosfitutiva di atto
nolorio ovvero essere compiovate e infegrate da adeguata documeniazione, in originale o
copia folostatica accompagnaia da apposita dichiarazione che ne atiesti la conformita
alloriginale ai sensi del DPR 28 dicembre. 2000, n. 445.-. ~ :
Le dichiarazioni rese dal candidaio deveno ccntenere futti oli eiemenil necessari alia
valutazione del tiiolo che si infende produrre; l'omissione anche di un solo elemento
compoiia la non valutazione del fitolo aufocertificato.
Con particolare rifefimento alfaitivita lavorativa presiata, l'autocertificazione ovvero la
dichiarazione sostituliva di. alio di nolorieta deve conienere lesatta denominazione
dellente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo defdinito, a tempo
parziale}, le date di inizio e di conclusione del delfattivita lavorativa, nonche le eventuali
interruzioni (aspeitative, sospensuonl ecc) e guant’aliro necessario per la valutazione.
Le pubblicazioni edite a stampa, gli atiestati di pariecipazione a corsi e convegni, le
comunicazioni e gli absiracts devorno necessariamente essere prodotte in originale o in
copia fotostatica accompagnaie da apposita “dichiarazione sostitutiva dell'atio di notorieta”
(art. 47, DPR 28/12f2000, n. 445) che ne attesti la conformita all'criginale.
La dichiarazione sostitutiva di ceriificato o di aito di notorieta deve essere soitoscritta
personalmente  dallinferessato dinnanzi al funzionario competenie a ricevere la
documentazione, ovvero pud essere spedita per posia o consegnata da terzi unitamente a
fotocopia semplice di documento di identita personale del sottoscritiore.
In caso di acceriamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi delfart. 75 del
DPR 28/12/2000, n. 445 il dichiaranie decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

le pubbl:caztom devono essere edife a stampa non saranno ammessi lavori in bozza o in
- attesa di pubblicazione.

Ai sensi delPart. 37 del D.P.R. 4452000 non sono soggeiti allimposia di bollo le domande
ed i relativi documentl allegaii per la partempazuone ai concorsi presso le amministrazioni
pubbliche.

L' Amministrazione dell Azienda si riserva ~ ai sensi deliart. 71 del D.P.R. n. 445/2000 — di
verificare la veridiciid e Fautenticita delle atiestazioni prodotie. Qualora dal conirollo
effettuato dallAmminisirazione emerga la non veridicita del conienuto della dichiarazione,
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sulla base della dichiarazione non veritiera,

o P COMMISSIONE E COLLOQUIO R _
ta Commissione, nominata dal- Direttore Generale delia ASP, cosiituita dal Responsabﬂ'_e '
+ dell'U.0.C. Medicina Intemadei'® 0’ di Patti, con funzione di Presidente, da due Dirigentj -
~medici di Medicina intemna in servizio presso FASP e da un Funzicnario della ASP con it .-
ruolo di Segreiario. La Commissione accertera lidoneita dei candidati a seguito, delia
valutazione dei cufricula -professionali e di un -colloguio direttc alla valutazione delle
capacita professionali dei ,cara,didatoneﬂa'spéciﬁca%aﬁwifé, con riterimento ali'incarico da
svolgere. . T S , ' ' '
La valutazione dei titoli avverra secondo i criteri e le modaiita stabiiiti dal D.P.R. 10/12/97 n
483. R e i : ' '
La Commissione dispone di 50 punti cosi ripartiti:
= Punti 20 per la valutazione dej titoli: :
= Punti 30 .per la valutazione delle compeienze professionali, mediante colloguio.
~'La Commissione nella valutazione dei titoli e del colioquio dovrg tenere in particolare
considerazione le ‘seguenti caratteristiche professionali che il candidato - dimostrera di
possedere; , ' ' : '
- qualificazione professionale; ;
- esperienze gia maturate nel setiore dell atlivitd di riferimento sia in relazione 2
precedenti incarichi svolti sia con riferimento a esperienze documentate di studio e
ricerca; . : : : ' ,
- aggiornamento professionale ed eventuali relazioni a congressi e corsi di formazione e
pubblicazioni di lavori nella specifica materia d’'interesse; '
-~ eventuali ulierion efementi ritenuti di particolars interesse rispetio alla tipologia di
attivita da svolgere. ' -
il luoge. e la data dei coiloquic saranno comunicati a ciascun candidato con lettera .
raccomandaia A/R almeno 10 giomi prima delo svolgimento dslia prova. ‘
I candidati che non st presenteranno al colloquio saranne esclusi dalla selezione.
it colloquio si infende superate con una voiazione minima di 21.su 30.

, CONFERIMENTO DELL'INCARICO
It conferimento dell'incarico sara effetiuato dal Diretiore Generale, sulla base dei risultati
della Commissione, al Candidato che risulieia in possesso di una professionalita adeguata
all'attiviia da svolgere. Il conferimento dell'incarico comportera {a stipula di un' contratic
d'opera che disciplini le modalita e le condizioni dellincarico medesimo. '
Condizione risolutiva del confratto — in gualsiasi ‘momento — saray I'aver presentato
documeniti falsi o viziati da invalidita non sanabile. : :
La partecipazione all'avviso comporia Yaccetiazione, senza riserve, di tutte je preschizioni
¢ indicazioni del presente avviso di selezione pubblica. :

. Pamministrazioné si riserva Ia facolia di prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, qualora ne rilevasse la necessita o Fopportunita per ragioni di pubblico interesse,
senza che i candidati possanc avanzare diritii o preiese. o

TRATTAMENTO DEZI DAT! PERSOMALL .

Al sensi-dellart. 13, comma 1, del D.Lvo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di
protezione dati. personali), i dati personaii forniti dai candidati sarannp raccolti presso
FU.G.C. Gestione Risorse Umane per le finalita di gestione della presente procedura di
selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzatza anche successivamente
aleventuale ingtaurazione del rapporio di lavoro, per le finaiity inerenti alla gestione dei
“rapporio medesimo. : '
il trattamento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti i
pariecipazione.
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Linteressalo gode dei dirithi di cui ali‘art. 13 della citata legge, tra i quah higura guerio o
accesso ai dati-che lo riguardano nonche alcuni diritti complementari tra cui il diritio di far
reftificare, aggiornare, completareocancenare i dati erronei, incompleti o raceolti in termini
non conformi alla legge.

Per informazioni € per ritirare copia del pre ente avviSo gli interessatl potranno rivolgersi
alfU.0.C. Gestione Risoise Umane (iel. {)90!3852608) dellAzienda Sanitaria Provinciale
Via La Farina n, 263 98100 Messina. : _

I DIRETTORE GENERALE
(Dott. Gaetano Sirma)
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